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МДОУ Манкечурский детский сад «Колосок»

ВЫ ПИСКА ИЗ П РО ТО КО Л А М  4
общего собрания работников М ДОУ Манкечурский 
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от 05.07.2021 г. с.Манкечур

Присутствовало: 12 человек

Председатель собрания: Редкозубова И.Н.

Секретарь собрания: Борисова Т.Н.

Повестка дня:
1. Принятие коллективного договора на 3 года. 1 • •

' (информирует: Аникеева С.А.- заведующая детским садом «Колосок»)

Слушали: Аникееву С.Д. -  об рассмотрении и обсуждении положений 
коллективного договора. * •
Выступили: Борисова Ю.Н., Кожевникова О.О.

•
Проголосовали: ЗА  -  12, против -  НЕТ.

Председатель собрания
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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

• 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем .и 
работниками является правовым актом, регулирующем социально трудовые 
отношения в МДОУ «Колосок» ’• . . .

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с [рудовым Кодексом 
РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите ■ образовательного учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также поддержанию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами коллектив но 10 договора являются:-работники учреждения, 
работодатель в-лице заведующей МДОУ «Колосок» (Аникеева С.А.).

■ 1.4. Действие настоящего договора распространяется на всех работников 
учреждения.

1.5. Коллективный дош вор заключается сроком на З(три) года и вступает в 
силу с момента ею  подписания сторонами.

1.6. Для достижения поставленных целей:
1.6.1. Работодатель обеспечивает устойчивую . и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание.условий для 
безопасного и высокоэффективного груда, сохранность имущества организации, 
локальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности работников 
организации. •• . • • .

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течении 3 дней после его 
подписания'.

1.8/ Коллективный договор сохраняет свои действия в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. • •

1.9: При реорганизаций (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течении всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течении всего срока проведения ликвидации трех 
месяцев со дня перехода нрав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течении всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течении срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке установленном*ТК РФ.

1.13. В течении срока действия ни одна из сторон ни вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.



1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются обеими сторонами.

1.16. П еречень. локальных нормативных актов содержащих нормы 
трудового права; при принятии которых работодатель учитывает • мнение 
профкома:

' - правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК.РФ.);
- положение об оплате груда работников;
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой и СИЗ (средства индивидуальной защиты); •
- список работников учреждения, занятых на работах с вреднымй условиями 

труда (ст.222 ТК.РФ.) . . #. ‘ •
- перечень рабочйх мест в МДОУ Манкечурский детский сад «Колосок» с 

указанием опасных и вредных факторов производственной среды;'
. - Устав; ' '
- положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и 

доплат);
- положение о премировании (установление поощрительных выплат, 

вознаграждений) МДОУ Манкечурский детский сад «Колосок»;
- положение о выплатах социального характера МДОУ Манкечурский 

детский сад «Колосок».

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
(до подписания трудового договора) ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка с иными % локальными нормативными * актами,, действующими в 
учреждении.

• ‘ 2.2. Прекращение фудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ с иными федеральными законами 
(Ст. 77 ТК РФ). . .

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. другими законодательными и 
нормативными правовыми актами. Уставом учреждения не могут ухудшать 
положение работников' по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым, тарифным, региональным, 
терри ториальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается с работником.в письменной форме,, в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Второй экземпляр трудового договора передаётся работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу. • • •



2.4. Трудовой договор с работником, как * правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях предусмотренных ст.59 
ТК РФ. либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.

2.5. . В трудовом договоре оговариваются • существенные условия; 
предусмотренные в ст. 57 ТК РФ, в том числе: v

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);

' - дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой
договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ; - * ' • • ‘ :

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;

- объем учебной нагрузки педагог ического работника в неделю;
ч - размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

- размеры ‘выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт,-регулирующий порядок 
осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры завися т от 
установленных в общеобразовательном учреждении показателей и кри териев;

- режим рабочего времени и времени отдыха; •
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 
актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 
работника и работодателя.'

Условия трудового договора могут бы ть изменены только .по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). * ,

2.6. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 
договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 
не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Высвобождающуюся’ в 'св я зи  с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее .нормы часов за ставку 
заработной платы.



2.7. При неисполнении работником обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором или правилами трудового распорядка, работодатель вправе 
предупредить, или объявить выговор, а при систематическом нарушении 
расторгнуть с ним договор. •.

. 2.9. Работодатель соблюдает требования действующего законодательства при 
получении и обработке персональных данные работника.

3. ПРОФ ЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  
. ПОВЫ Ш ЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

4 ' • -•
Работодател ь обязуется:

3.1. определять необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения;

• 3.2. определять стороны профессиональной подготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения 
(Приложение № 7); v

3.3. направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года (пп 2 и 5 ст.47 'Ф З  от 2*9.12.2012г №  273 ФЗ «Об 
образовании в РФ»); * •

3.3. организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации воспитателей и руководителя, 
работников государственных муниципальных образовательных учреждений и по 
ее результатам устанавливать соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 
комиссий. '• • ' *•

3.4. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного'профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификаций в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке,.предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 
том- числе .работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения * квалификации и программам профессионал!,ной



переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.-
3.8. Включить представителя МОУ Манкечурской COLL1 (учителя начальных 

классов) в состав аттестационной комиссии для проведения педагогических 
работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.9. Стороны исходят из того, что:
3.9.1. При организации аттестации педагогических . работников 

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. . • ■

- ' -f

4. ВЫ СВОБОЖ ДЕНИЕ РАБОТНИКОВ  
. И  СОДЕЙСТВИЕ И Х  ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Работодатель обязуется: . . • ■ •
4.1. уведомлять в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовые высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 
8 2 'ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штагов, список сокращенных должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 
массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 
экономическое обоснование; ’ .

4.2. работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.8.1 
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для. 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы;

4.3. при появлении новых рабочих Мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, обеспечить приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата.

4.4. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: '

обучения в образовательных организациях профессионал ьного 
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются);

- работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течении 1 года со дня окончания образовательной организации-;

- работникам, проработавших в системе образования свыше 10 лет;
- работникам предпенсионного’возраста (за 2 года до пенсии);
- работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;
- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная категория. . , .  ‘



5. РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ВРЕМ Я ОТДЫ ХА

* - I - . ’ *
Стороны пришли к.соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №  1), учебным 
расписанием, годовым учебным календарным графиком, графиком сменности, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного,. учебно-воспитательного и обслуживающего . персонала
учреждения в сельской местности устанавливается- нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40* часов в 
неделю, а для женщин не более 36 часов. * •

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 
за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность 
рабочего времени .педагогических работников устанавливается с учетом норм 
часов педагогической работы, установленных д а  ставку- заработной платы; 
объём ов: учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

• - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ М анкечурский детский сад 
«Колосок». '

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема • пищи не. 
устанавливается, возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе 
с воспитанниками:

В соответствии со ст. 108 ТК РФ в течение • рабочего дня (смены) 
работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 
не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время н е 1 
включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются правилами внутреннего трудового • распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (в ред. Федерального закона от 
30.06.2006 №  90-ФЗ).

Работодатель обязан обеспечить перерыв на обед, согласно режима работы 
разновозрастных групп (младшим воспитателям), остальным
сотрудникам согласно графика работы.
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5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни., производится с их письменного согласия при наличии письменного 
распоряжения руководителя в случае необходимости выполнения заранее, 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, 
определенных частью третьей.ст.113 ТК РФ.

‘5.7. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой. "
5.8. К работе в сверху рочное время не допускаю гея беременные женщины.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ. •

• 5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала. Продление, перенесение, разделение, о;гзыв из него производится с 
согласия работника в случаях., предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышаемая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.10. Работникам ' ' дошкольного образовательного учреждения 
устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы 
(должности). Ежегодный дополнительный оплачиваемый.отпуск предоставляется 
работникам занятых на работах с вредными условиями труда согласно перечню 
должностей. И ежегодный дополнительный отпуск за особый характер работ и 
условия е г о . предоставления определяются Правительством Российской 
Федерации (Приложение № 5).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков Определяется 
ежегодно в соответствии с ]рафиком отпусков, утвержденным работодателем.

5.11. Работодатель обязан предоставить работникам отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным * 
причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

5.12. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право 
на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы учитывая стаж, указанный в пункте 4 
Порядка, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 31. мая 2016 года №  644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» в 
соот ветствии с положением о порядке предоставления длительного отпуска.

5.13. В организации устанавливается следующий режим рабочего времени: 
продолжите]и,ность рабочей недели (пятидневная)- устанавливается для



работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 
договорами.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала. . •• <

Общими выходий-МИ днями являются суббота и воскресенье.
.. 5.14. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу ;*а ребёнком до 

исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и 
передаётся на этот период для выполнения другими работниками.

5.15. Временный перевод на другую работу в случае производственной 
необходимости, оговоренной в приказе или трудовом . договоре руководителя 
учреждения, возможны только:

‘ а) по взаимному согласию; * •
б) по инициативе работодателя в случаях:

-  временно отсутствующего работника (для замещения не может 
превышать одного месяца в течении календарного года);

-  простоя, когда работник поручается с учетом их специальности и 
квалификации или другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо 
в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (закрытие 
МДОУ в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

-  возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижение им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск • продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за
две недели. ' ■ .

. 4 При увольнении работнику выплачивается' денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему • П месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год.

• 5.17. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 
работником, в следующих случаях: *. • * ' . .

-работаю щ им  пенсионерам по старости (по в о зр а с т у )-д о  14 календарных 
дней в году; * * •

-работникам  в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 
смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

.. - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему * ребенка в возрасте до четырнадцати лег без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней;

- - рождения внуков -  5 календарных дней;
1 - бракосочетания детей работников -  5 календарных дней;



- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  3 календарных дня;

• - тяжелого заболевания близкого родственника -  10. календарных дней;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
5.18. При наличии у работника путевки на санаторно -  курортное лечение 

по медицинским показаниям работодатель предоставляет работнику ежегодный 
отпуск (Часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. ■ •

t

6. ОПЛАТА И НОРМ ИРОВАНИЕ ТРУДА.

6.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 
количества и . качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается (ст. 132 ТК РФ). Оплата труда работников !учреждения* 
осуш естапяется. на основе Положения об оплате труда работникам 
муниципального ’ дошкольного образовательною  учреждения М анкечурскош 
детского сада «Колосок», утверждённое Постановлением Администрации 
муниципального района «Александрово-Заводский район» от 21 октября 2015 года 
№  498 (Приложение №  2).

6.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые пол месяца путем перечисления на лицевые счета работников 
денежных средств. . .< . У

Днями выплаты заработной платы являются: 15 (зарплата) и 30 (аванс) числа 
каждого месяца. * .

. -Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 
расчетные листки, с указанием всех составных частей заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период с указанием оснований 
начислений, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей 
денежной суммы, подлежащей к выплате зачисленной на «зарплатную» карту.

6.1.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 
с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 1.36 ТК 
РФ).

. 6.1.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты работникам несет руководитель организации. .

6.1.4. Заработная плата работнику ус танавливается трудовым дог овором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в «Положении 
об оплате труда М ДОУ Манкечурский детский сад «Колосок» (Приложение № 2)

6.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии • с . трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной 'платы, оклады 
(должностные оклады)* доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу' во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное



время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях,. отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты, 
стимулирующего характера. , ' • : . ..

6.1.6. М есячная заработ ная плата работника, полностью отработавшего 
норму' рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже размера, установленного региональным С оглаш ением . о 
минимальной заработной плате в Забайкатьском крае.

Выплаты социатьного характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате 
труда, в том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная 
помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, 
отдыха и другие), не являющиеся заработной плагдй, в минимальном размере 
оплаты труда не учитываются.

. 6.1.7. В целях, повышения уровня реального содержания заработной платы 
производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и 
услуги (в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, 
индексация производится в порядке, установленном законами и иными 
нормативными правовыми актами),

6.2.,Порядок и условия установления доплат, ^надбавок и иных выплат:
6.2.1. Доплаты компенсационного характера за условия Труда,' 

отклоняющиеся от норматьных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от норматьных) устанавливаются в размерах 
предусмотренных трудовым законодательст вом и действующей системой оплаты 
труда с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем 
положении. -

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 
руководителем организации в зависимост и от продолжительности их работы в 
неблагоприятных условиях, и устанавливаются по результатам специальной 
оценки условий труда. При последующей рационатизаций рабочих мест и 
улучш ении' условий труда  доплаты могут уменьшаться или отменяться 
IГОДНОСТЬЮ. ■ . .

: При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 
его временной’ нетрудоспособностии выплата заработной платы (исходя из более 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

'• Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящ им’ от 
работодателя и работника, оплачивается в размере 2/3 от оклада работ ника.

6.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 
во всех случаях незаконною  лишения его возможности трудиться. Такая 
обязанность, в частности, наступает, если зарабо ток не получен в результате:

-незаконного отстранения работника от. работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

• »
*  •  .

- •



-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров; * или 
государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на 
прежней рабо те; в . • '

-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

6.4. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в. повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время.

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приос тановит ь работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом 
он не может быть подвергну т дисциплинарному взысканию.

6.6. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 
опасным по результатам специальной оценки условия труда в соответствйи со ст. 
147 ТК РФ устанавливается повышенный размер оплаты труда.в  процентах от 
установленного размера для различных видов работ с норматьными. условиями 
труда: 12% от должностного оклада.

6.7. Стороны договорились:
6.7.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
* - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 
и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; •

- дифференциации в размерах оплаты труда педагог ических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по . результатам 
аттестации;

г направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 
фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение 
размеров окладов (должностных окладов),,ставок заработной платы работников;

- обеспечения повыш ения уровня реального содержания заработной платы 
работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
Нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от норматьных, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными • нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права; . *

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участ ия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 
иные нормы' труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку



заработной платы, нормы времени; утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации);
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том  числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев • определения достижимых 
результатов работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями..для всех категорий работников организаций;
- выплаты стимулирую щ ею  характера за квалификационную категорию, ученую 
степень, почетное, звание и за выслугу лет осущ ествляю тся. в первоочередном 
порядке.
6.8. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащ ее' исполнение работником по его вине возложенных не него 
трудовых обязанностей, • работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор; ■ • . ‘
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.9. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
соверш енною  проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
6.10. Д о применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении д в у х . 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. .
6.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимою  на учет мнения представительного 
органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии; 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки .-  
позднее двух лет'со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.
6.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
6.13. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течении трех рабочих дней со дня сю  
издания, не считая времени отсутствия. работника на работе. .Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, * 
распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.14% Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 

•  •

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьба сам ою  работника, ходатайству 
непосредствен пою  руководителя или представительного органа работников.



7. СОЦИАЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: - • - . .. . . •
-  при приеме на работу (ст. 64, 168, 220. 287, 259, 262 ТК РФ);
-  при переводе надругую  работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
-  при увольнении (ст. 178, 179. 180, 82 ТК РФ);
-  при оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ); . •
-  при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
-  при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);
-  при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 

414 ТК РФ); . . . *
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-’ 

128 ТК РФ);
-  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
-  в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

7.2.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 
производстве; % . ..

7.2.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 
выдачей полисов по медицинскому страхованию;

7.2.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 
определяемых законодательством.

• 7.2.5. Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Работникам; 
направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в 
имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего 
профессионального образования независимо от их организационно - правовых 
форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно 
обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные 
отпуска с сохранением среднего заработка. . . .

. 7.2.6. Обеспечить предоставление работникам, имеющим детей дошкольного
возраста, необходимое количество мест в МДОУ с 50% оплатой за их содержание 
-  педагогическим работникам; без оплаты за содержание - учебно­
вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала.

7.2.7. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 
помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, ■ неработающим 
пенсионерам, инвалидам и друг им работникам учреждения. - ?



".2.8. Совершенствовать систему повышения квалификации и 
переподготовки педагогических кадров, создавать, необходимые условия при 
проведении аттестации.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

v  : Работода гел ь обязуется:
8.1.1. О беспечить право работников учреж дения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение новых средств безопасности труда, 
предупреждаю щ их производственный травматизм и возникновение . 
профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ).
S. 1.2. Проводить со все^и поступающими на работу, а ’Также переведенными на 
др>гую работу работниками учреждений обучение и инструктаж по охране . 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам вы- .. 
пол нения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
1>рганизовывать проверку знаний по охране труда на начало учебного года.
4.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных м атериалов по охране 
труда, правил, инструкци й , ж урналов инструктаж а и других материалов за 
счёт учреж дения. - - v ' . • г.
$.1.4. О беспечивать работников специальной одеж дой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживаю щими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами, утвержденными перечнями 
профессий и должностей (Приложение 3). • • [
N.1.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню 
профессий и должностей;
8.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию  и . 
ремонт средств индивидуальной защ иты, спецодежды и обуви за счёт работода­
теля (ч. III ст.221 ТК РФ).
8.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждений на время приостановления работ органами государст венного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательст ва вследствие , 
нарушения требований охраны труда не по вине работника
(ст.220 ТК РФ).
8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действую щ им законодательством и вести их учёт 
(ст.227, 228, 229, 230, 230).
8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место (ст.212 ТК РФ).
8.1.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда. . . . .
8.1.11. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных 
женщин, нуждающ ихся в переводе на лёгкую работу; • . • •



8.1.12. Обеспечить условия труда молодёжи, в том числе:
- исключить использование труда лип в возрасте до 18 лет на тяжёлых физических 
работах и работах .с вредными и/или опасными условиями труда;
- ::о просьбе лиц, обучающихся без отрыва ог производства, установить 
индивидуальные режимы груда. •
8.1.13. обеспечить в учреждении создание комитета (комиссии) по охране труда 
из равного количества представителя работодателя и профсоюзного комитета и 
человий для их общественной работы; проводить трёхступенчатый 
административно-общ ественный контроль, не реже одного раза в месяц - «День 
охраны труда», смотры-конкурсы по охране труда, конкурс'на звание «Лучший
\  полномоченный по охране труда предприятия».
4.1.14. Осущ ествлять контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда.
8.1.15. О беспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, а 
также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским  заклю чением с сохранением за ними 
места работы (долж ности) и среднего заработка. (Приложение №  6) •
8.1.16. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им. компенсациях и 
средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных 
или опаенвгх произволен венных.факторов. *
8.1.17. Участвовать на паритетных началах в рассмотрении споров, связанных с -  

нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, 
у етановленных настоящим коллективным договором, изменений условий труда и 
установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия .труда.
8.2. Работник в области охраны труда обязан:
8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. : .
8.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда. •
8.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
8.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае,, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья,, в том числе о проявлении признаков острого заболевания 
(отравления).
8.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами ‘



индивидуальной и коллективной зашиты до устранения выявленных нарушений.

&. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ

Стороны договорились о том, что:
8.1 г Не допускается ограничение гарантированных законом социально- 

трудовых и иных* нрав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работ ника.

8 .2 .' Работодатель осуществляет в установленном порядке контроль щ  

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов’ 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения . в случаях, предусмотренных 
законодательством и настоящим коллективным договором. • •

8.4. Работодатель рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профкома, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); •
- запрещение работы в выходные и нерабочие дГш (ст. 113 ТК РФ); •
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовое увольнение (ст. 130 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); • .
. - утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ): i .

-  составление графиков системности (ст. 103 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ); .
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); . .
- применение и снятие дисциплинарною  взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профсоюзной подготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий, специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- устано&тение сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ).и другие вопросы.



9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫ ПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  
ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились, что: ’ ..
11 Л. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по

т я у -  ' . . * * • *.’*■
11.2. Совместней разрабатываю! план мероприятий по выполнению 

коллективного договора. ■
11.3. -Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий ..по 

5Э:полнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.

11.4. Рассматривают в 3 дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

* 11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов,, с 
целью предупреждения использования работниками • крайней меры их 
разрешения-забастовки. г ‘ ‘

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодате. i ьством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течении 3 лет со-дня
подписания. -. • • . . • • , •%

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.
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